DECRETO N¢ 1.732, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2008.

Disciplina a contratacdao de estagiarios no ambito da Administracdao Publica
Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo
66 inciso Il e V, da Constituicao Estadual e Considerando o disposto na Lei Federal n°11.788, de 25 de setembro
de 2008, e

Considerando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia que direcionam a
atuacao da Administracao Publica;

Considerando a necessidade de promover uma maior rapidez e clareza nos procedimentos voltados a
contratacdo de estagiarios no ambito da Administragdo Publica Estadual;

Considerando o gasto médio dos estudantes com o transporte coletivo no Estado de Mato Grosso,
consistente no deslocamento entre sua residéncia e o local onde desenvolve suas atividades de estagio e a
respectivo retorno,

DECRETA:

Art. 12 Este Decreto disciplina a contratagcao de estagiarios no ambito da Administracao Publica Direta
e Indireta do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, destinada a estudantes matriculados com freqliiéncia
efetiva em cursos regulares de ensino superior.

Art. 2¢2 O estagio deve comportar atividades relacionadas ao projeto pedagégico do curso do educando
e propiciar o aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional, objetivando a contextualizagao
curricular e o desenvolvimento para a vida cidada e para o trabalho.

Paragrafo unico. O estagiario somente pode exercer suas atividades em unidades que tenham
condigdes de proporcionar experiéncia pratica em sua formacao.

Art. 32 A celebracao do contrato de estagio é efetivada mediante autorizagdo do Poder Executivo se da
por meio de convénio firmado entre os agentes de integracao, as instituicbes de ensino superior e a Administracdo
estadual, em que ficam estabelecidas as obriga¢cdes de cada entidade.

Art. 42 A contratagao de estagiarios tem como pressuposto a celebracdo de termo de compromisso
entre o educando, a parte concedente do estagio e a instituicdo de ensino, com 0s seguintes elementos:

| — identificacao do estagiario, da instituicdo de ensino, do 6rgao ou entidade concedente e do agente de
integracao;

Il — meng&o do convénio a que se vincula;

[ll — clausula constando que o compromisso de estagio nao configura vinculo empregaticio de qualquer
natureza;

IV — valor da bolsa mensal de estagio e a garantia de concessao do auxilio-transporte na hipétese de
estagio nao obrigatério;

V — prazo de duragéo do estagio;

VI — clausula contendo as obrigagdes minimas do estagiério;

VIl — indicagdo da apdlice de seguro de acidentes pessoais em favor do estagiario, cuja contratacéo
serd delegada a agéncia de integragao através do convénio;

VIII — descricdo dos recursos or¢camentarios necessérios a realizagdo das despesas inerentes a
execucao do contrato;

IX — clausula especificando as hip6teses de rescisao do contrato;

X — assinatura das partes: unidade concedente, estagiario e Instituicdo de ensino, bem como do agente
de integracéo, na qualidade de participe;

Paragrafo unico. Os valores referentes a bolsa mensal e ao auxilio-transporte serdo transferidos aos
agentes de integragao, que se responsabilizarao pelo repasse aos estagiarios.

Art. 52 Aos 6rgaos e entidades do Poder Executivo competem as seguintes obrigacoes:

| — cumprir e zelar pelo cumprimento do termo de compromisso com a instituigdo de ensino superior e
com o educando;

Il — coordenar, acompanhar, orientar e avaliar o desempenho, a freqiéncia e a pontualidade do
estagiario;



[Il — designar servidor estadual para acompanhar, controlar e supervisionar o0 desempenho do estudante
no estagio.

Art. 62 A Administragdo estadual pode, a seu critério, recorrer a servicos de agentes de integracdo
publicos ou privados, mediante condicdes acordadas em instrumento juridico prdprio, observadas as normas
gerais de licitacao.

§ 12 Ao agente de integracado compete:

| — identificar as oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condi¢des de realizagéo;

[ll — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — cadastrar os estudantes por area de formacao;

V — zelar pela efetiva observancia do projeto pedagoégico e programagao curricular estabelecida para
cada curso.

§ 22 Os agentes de integracdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagiarios para a
realizagdo de atividades ndo compativeis com a programagao curricular estabelecida para cada curso, assim
como estagiarios matriculados em cursos ou instituicdes para as quais ndo ha previsao de estagio curricular.

Art. 72 O 6rgédo ou entidade concedente, por intermédio dos agentes de integragcao, deve contratar
seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario.

Art. 82 O 6rgdo ou entidade interessada na contratacdo de estagiario deverd solicitar a entidade
encarregada da sele¢édo a publicacao no Diario Oficial do Estado de edital de abertura de processo seletivo, no
qual, obrigatoriamente, constara:

| — os requisitos para o exercicio da fungao de estagiario;

Il — quantidade de vagas;

[ll — local, horério e prazo para a realizagdo das inscri¢gdes, que devera ser de, no minimo, 10 (dez) dias
uteis;

IV — local, horario e data para a aplicagao da prova escrita;

V — local, horario e data para a realizagao da entrevista; e

VI — o conteldo programatico.

Paragrafo uUnico. O 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica estadual direta, autarquica e
fundacional pode realizar a contratacdo direta de forma excepcional, desde que ndo haja cadastro de reserva
suficiente para o preenchimento das vagas de estagio, sendo a contratagao valida até a realizacdo do préximo
processo seletivo, sob fiscalizacdo da Secretaria de Estado de Administracao

Art. 92 O processo de selecdo de estagiarios consistira na aplicacdo de prova escrita, que ficara a
cargo do agente de integracao, e realizacdo de entrevista, que ficara a cargo da Administracao.

Art. 10 A aplicagao de prova escrita sera de carater unicamente classificatério.

Art. 11 Os candidatos serao classificados de acordo com os valores decrescentes das notas obtidas na
prova escrita.

Art. 12 Com base na lista organizada na forma do art. 11 serdo convocados para a realizagao de
entrevista os candidatos classificados com as maiores notas até o triplo do numero de vagas.

Paragrafo unico. Os candidatos empatados na ultima nota de classificacdo serdo admitidos a
entrevista, ainda que ultrapassado o limite de vagas previsto.

Art. 13 A entrevista, de carater unicamente eliminatério, valera 10 (dez) pontos, sendo eliminados os
candidatos que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos.

Art. 14 Na avaliacdo do candidato na entrevista serao considerados:

a) o dominio do conhecimento exigido no programa das matérias;
b) o emprego adequado da linguagem;
¢) a articulacao do raciocinio;

d) a capacidade de argumentagao; e

e) a postura.



Art. 15 Os candidatos seréo considerados aprovados ou nao aprovados na entrevista.

Art. 16 O resultado e a homologacdo do processo seletivo serdo publicados no Diario Oficial do
Estado.

Art. 17 Compete ao dirigente superior do 6rgao ou entidade concedente homologar o processo seletivo
realizado e determinar, a seu critério, obedecida a ordem de classificagcao, a contratagdo dos estagiarios mediante
a lavratura dos respectivos termos de compromisso.

Art. 18 O processo seletivo terd o prazo de validade improrrogavel de 01 (um) ano.

Art. 19 Fica assegurado a pessoa portadora de necessidades especiais o direito de se inscrever em
processo seletivo para contratagdo de estagiario, cujas atribuigcbes sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portadora.

Paragrafo unico. Os candidatos portadores de necessidades especiais concorrerdo a todas as vagas,
sendo-lhes reservado, no minimo 10% (dez por cento) do total de vagas.

Art. 20 A duracao do estagio sera de 01 (um) ano, prorrogavel uma vez por igual periodo.

Paragrafo unico. A duragao do estagio ndo podera exceder 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagiario portador de deficiéncia.

Art. 21 Ao estagiario é assegurado o periodo de recesso de 30 (trinta) dias, sempre que o estagio
tenha duragéo igual ou superior a 01 (um) ano.

§ 12 Nos casos de o estagio ter duracao inferior a 1 (um) ano, o recesso sera concedido de maneira
proporcional.

§ 22 Os dias de recesso serdao concedidos preferencialmente durante as férias escolares,
proporcionalmente aos dias ja trabalhados, observando-se o interesse e a conveniéncia da Administragao, que
podera expedir instrugdes normativas complementares sobre a matéria.

§ 32 O recesso de que trata este artigo deve ser remunerado.

Art. 22 O estagio tem carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas nos horéarios de
funcionamento do 6rgao ou entidade concedente e compativel com o horario escolar do estagiario.

§ 12 E dever da instituicdo de ensino comunicar & parte concedente do estagio, no inicio do periodo
letivo, as datas de realizag@o de avaliagdes escolares e académicas, bem como suas posteriores alteragoes.

§ 22 De acordo com o cronograma de avaliagdo encaminhado pela instituicdo de ensino, durante o
referido periodo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade, para garantir o bom desempenho
do estudante.

§ 32 E vedado aos Orgaos e entidades da administracdo direta e indireta efetuar a contratagédo de
estagiarios com carga horaria diversa da prevista no “caput” deste artigo.

Art. 23 Sera concedido bolsa mensal de estagio aos estagiarios, cujo valor esta definido no Anexo | do
presente Decreto.

§ 12 Para efeito de célculo da bolsa mensal sera considerada a freqiiéncia mensal do estagiario
deduzindo-se as faltas n&o justificadas.

§ 22 Suspender-se-a o pagamento da bolsa a partir da data de desligamento do estagiario, qualquer
que seja a sua causa.

§ 32 Aos estagiarios sera concedido auxilio transporte na hip6tese de estagio nao obrigatério.

§ 4° A eventual concesséao de beneficios relacionados a transporte, alimentacdo e salde, entre outros,
ndo caracteriza vinculo empregaticio.

Art. 24 O valor do auxilio transporte esta definido no Anexo Il do presente Decreto, sendo fixo e igual
para todos os estagirios.



Art. 25 E vedado ao estagiario no exercicio de suas fungdes:

| — retirar, sem prévia autorizacdo, qualquer documento ou objeto do seu local de trabalho;

Il — pleitear interesse a érgéos ou entidades estaduais, na qualidade de procurador ou intermediario;

[ll — receber comisséo de qualquer espécie em razao das tarefas que desenvolve;

IV — revelar fato ou informagéo de natureza sigilosa de que tenha ciéncia, em razdo do cumprimento do
estagio;

V — ocupar-se durante a jornada do estagio de atividades estranhas as suas atribuicdes;

VI — deixar de comparecer ao estagio sem causa justificada;

VIl — utilizar materiais ou bens de administragcao publica para servigos particulares.

Art. 26 Ocorrerd o desligamento do estagiario:

| — automaticamente ao término do estagio;

Il — a qualquer tempo no interesse da Administragao;

[ll — a pedido do estagiério;

IV — em decorréncia de descumprimento de qualquer obrigacdo assumida quando da assinatura do
termo de compromisso;

V — pelo ndo comparecimento sem motivo justificado, por 03 (trés) dias consecutivos ou 05 (cinco) dias
alternados no periodo de um més;

VI — pela concluséo ou interrupgéo do curso na instituicdo de ensino;

VIl — por conduta incompativel com a exigida pela Administracéo;

VIl — em decorréncia de desempenho insatisfatério;

IX — por reprovagdo em quaisquer das disciplinas previstas na grade curricular do curso;

X — por descumprimento de qualquer das vedagdes contidas no artigo anterior.

Art. 27 A sistematica de acompanhamento e avaliagdo do estagio sera realizada pelo 6rgéo ou
entidade concedente em cooperacao com a instituicao de ensino.

§ 12 A parte concedente indicara funcionario do seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagio, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente;

§ 22 Cabera ao referido funcionario, indicado pela parte concedente, elaborar, com periodicidade
minima de 06 (seis) meses, relatério de atividades em duas vias, com vista obrigatéria ao estagiario, que se
responsabilizara pelo encaminhamento a instituicdo de ensino e posterior entrega de uma das vias com recibo a
Administracao;

§ 32 Cabe a parte concedente, por ocasido do desligamento do estagiario, entregar a instituicdo de
ensino termo de realizagcdo do estdgio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliagao de desempenho;

Art. 28 O chefe da unidade que receber o estagiario elaborard, ao final do prazo para o estégio,
relatério sucinto sobre as atividades desenvolvidas pelo estagiario e o seu grau de aproveitamento.

Art. 29 Apos a conclusdo satisfatéria do estagio, o 6rgdo ou entidade concedente encaminhara a
instituicdo de ensino o Termo de Realizagdo do Estagio, observando o modelo a ser estabelecido por Instrucdo
Normativa.

Art. 30 As despesas com o pagamento de bolsas de estagio, auxilio-transporte e outros eventuais
beneficios, onerarao as dotacdes proprias de cada 6rgéo ou entidade.

Art. 31 A Secretaria de Estado de Administracdo, no exercicio de sua competéncia, expedira as
instrugcbes complementares que se fizerem necessarias a aplicagao deste Decreto.

Art. 32 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao e produzira efeitos somente em relagéo
aos contratos firmados a partir dessa data.

Art. 33 Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial o Decreto n° 3.126 de 18 de maio de
2004.

Pal4cio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de dezembro de 2008, 187° da Independéncia e 120° da
Republica.



EUMAR ROBERTQ/NOVACKI
Secretdrio Chefe da Casa Civil

GERALDO ?ERECIDO :é% VE TO Jul:lNIOR
Sec, o de Estado,ef Adiinstragdo

ANEXO |

O valor da bolsa mensal dos estagiarios da Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado
de Mato Grosso, para o exercicio de 2009, observara as expectativas e valor abaixo:

1 - estagiario de cursos de educagéo superior

a) com carga horéaria de 30 (trinta) horas semanais |R$: 360,00 (trezentos e sessenta reais)

ANEXO I

O valor do auxilio transporte dos estagiarios da Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do
Estado de Mato Grosso, para o exercicio de 2009, observara as expectativas e valor abaixo:

1 — estagiario de cursos de educagao superior
a) com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais |R$: 80,00 (oitenta reais)




